Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu oglasza nabor na stanowisko
Asystenta Rodziny

I. Wymagania niezbe¢dne

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
a) posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj.Dz.U. z 2020 r. poz. 821) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

c) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

I1. Wymagania dodatkowe

a) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
przeciwdziataniu narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych,

b) wysoka kultura osobista

¢) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

d) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres

e) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

f) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,



II1.

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy , kreatywnos¢
umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosé pracy w grupie,

Prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiej¢tnosci
psychospotecznych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

IV. Zakres odpowiedzialnosci

1. Prawidiowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow,
2. Przestrzeganie obowiazkoéw, przepisOw prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Wymiar czasu pracy 20 h tygodniowo
2. Miejsce $wiadczenia pracy: Teren Gminy Mirzec.



VI. Wymagane dokumenty

. List motywacyjny.

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, (potwierdzone wiasnor¢gcznym podpisem).

8. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, (potwierdzone wlasnor¢cznym
podpisem.

9. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku, (potwierdzone wtasnorgcznym podpisem).

10. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
(potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem).

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych, (potwierdzone wtasnorgcznym podpisem).
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VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu (Pok6j 207) lub pocztg na adres; Mirzec Stary 9, 27-220
Mirzec, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko —Asystent Rodziny w terminie od dnia
1.09.2021r. do dnia 08.09.2021r. do godz. 15.00

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Lista kandydatow, ktorzy spetnia wymagania
formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze jak rowniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mircu.



