WSPOLNA SPRAWA

Partnerski projekt systemowy o$rodkéw pomocy spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, Mircu, Kunowie, Battowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
~WSPOLNA SPRAWA"

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin oké warunki uczestnictwa w projekcie: ,\WSPOLNA SPRAW
2. Projekt dotowany jest Zeodkéw UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego vacankriorytetu
VII: Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: Rbzwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 ,Rozw0j i upowszechnianie aktgpintegracji przez wodki pomocy spotecznej —
projekty systemowe”, Programu Operacyjnego Kaphitetzki 2007-2013.
Whnioskodaweg i realizatorem projektu ,WSPOLNA SPRAWA"as Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w OstrowcBwigtokrzyskim — Lider projektu oraz Partnerzy: Gmindyrodek Pomocy
Spotecznej w Baltowie, €odek Pomocy Spotecznej Wmielowie, Miejsko- Gminny &odek
Pomocy Spotecznej w Kunowie,s@dek Pomocy Spotecznej w Lipniku, Gminngr@dek Pomocy
Spotecznej w Mircu oraz Agencja Rozwoju Lokalnego 50.0.
3. Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 20dkurdo 31 grudnia 2010 roku.
4. Projekt jest realizowany na terenie gmin: Bajt@mielow, Kundw, Lipnik, Mirzec, Ostrowiec
Swigtokrzyski w terminie 01.01.2010 r. -31.12.2010 r.

§2

SELOWNIK POJEC
USyte w niniejszym Regulaminie pgjia, oznaczaj
— Realizator Projektu/Wnioskodawca — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
— Partnerzy/ Realizatorzy Projektu - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Battowiesr@dek
Pomocy Spotecznej wWmielowie, Miejsko- Gminny @odek Pomocy Spotecznej w Kunowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku, Gminngr@dek Pomocy Spotecznej w Mircu oraz Agencja
Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.
— Beneficjent Ostateczny(BO)/Uczestnik/Cztonek grupydocelowej— zakwalifikowana zgodnie z
zasadami ok&onymi w niniejszym regulaminie osoba, ktdra bezpdnio korzysta z pomocy w
ramach dziaka projektowych,
—UE — Unia Europejska,
— EFS - Europejski Fundusz Spoteczny,
—Projekt — ,WSPOLNA SPRAWA”,
— PO KL 2007-2013- Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2002-20
— Biuro Projektu — siedziba Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej, #abia 31, 27-400
OstrowiecSwigtokrzyski,
— Lokalne Biura Projektu — biura zlokalizowane w siedzibach wdavych crodkéw pomocy
spotecznej
— Biuro Partnera projektu — biuro w siedzibie ARL
— Kontrakt socjalny — jest to pisemna umowa pagdzy osol korzystajca ze swiadczeér pomocy
spotecznej a pracownikiem socjalnym, ata na celu okienie sposobu wspétdziatania w
rozwiazywaniu probleméw osoby znajdogj sk w trudnej sytuacji zyciowej, umaliwienia
aktywizacji spoteczno — zawodowe).
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§3
CEL | ZALO ZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu ,WSPOLNA SPRAWA” jest zgkiszenie dogpu 0s6b korzystagych ze wsparcia
osrodkéw pomocy spotecznej do aktywnych programoévedracyjnych, obejmagych aktywizac
spoteczr, edukacyjn, zawodowy i zdrowotry oraz zmniejszenie indywidualnych barier w powrocie

na rynek pracy (w tym prawnych, psychologicznyghtecznych, organizacyjnych i finansowych).
2. Zalaeniem projektu jest kompleksowe wsparcie obejerij&ne instrumenty aktywnej integraciji
(aktywizacja zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, smnta), w postaci pracy socjalnej i wsparcia
finansowego.
3. Zatlarone w projekcie formy wsparcia majpa celu wzmocnienie postaw samodziétiayciowej,
umiegtnosci  swiadomego ksztattowania swojefciezki zawodowej, zgodnie z osobistymi
zainteresowaniami, predyspozycjami i kwalifikacjamawodowymi oraz potrzebami rynku pracy
poprzez doradztwo zawodowe spednictwo pracy i wsparciu w powrocie na rynek grac

§4

UCZESTNICY PROJEKTU
1. W projekcie uczestnicgymogs osoby, ktore korzystajze swiadczé pomocy spotecznej w
rozumieniu przepisow o pomocy spotecznepive wieku aktywndci zawodowej (15-64 lata). W
projekcie zaplanowano wsparcie dla 235 oséb spetyieh ww. kryteria, w tym 225 0so6b, ktore nie
pracup oraz 10 oso6b zatrudnionych. W pierwszej kolépnodo projektu kierowane asosoby
bezrobotne. W razie mniejszegoz nprzewidywane zainteresowania ze strony oséb bemmgbh
wsparciem zostanobjcte osoby pracyge. Jest to zgodne z kryteriami Priorytetu VII: fAoxja
integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upaechnianie aktywnej integraciji, Poddziatanie 7.1.1
»,R0zwWGéj i upowszechnianie aktywnej integracji przegrodki pomocy spolecznej — projekty
systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki722013.
2. W projekcie biog udziat osoby skierowane przemgownikéw socjalnych.
3. Pracownicy socjalni kieraf do projektu oprdcz ww. kryteriow bipipod uwag trudm sytuacg
zyciowa klienta, stopi@, w jakim projekt mae sk przyczynt do poprawy sytuacjyciowej osoby i
jego rodziny, wiarygodni klienta. Pracownicy socjalni dokonujéwniez weryfikacji dokumentow i
kwalifikowalnosci kandydata do projektu.
3. Dodatkowo oprocz ww. kryteridw uczestnik projektusi spetni@nastpujace warunki:
— wypelnt wraz z pracownikiem socjalnym formularz przysenia do projektu i podpigaw nim
wszystkie zawarteswiadczenia,
— wypeint ,Deklaracg uczestnictwa w projekcie”, gdzie wyrazi zgoda przetwarzanie danych
osobowych oraz potwierdzi zapoznanie isekceptacje niniejszego regulaminu oraz wszysihie
oswiadczenia, w tym zgadna wykorzystanie wizerunku
— podpisa umowe — kontrakt socjalny zobowzujacy uczestnika do skorzystania z co najmniej trzech
z instrumentéw aktywnej integracji w ramach projekt
— w przypadku uczestnictwa w szkoleniach zawodowy@edtay¢é wymagane badania i orzeczenia
lekarskie potwierdzage brak przeciwwskahado uczestnictwa.
4. Beneficjent zgtaszag chg¢ uczestnictwa w projekcie, zobaauje s¢ do rzetelnego uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia oki@nych w jegaiciezce uczestnictwa.

§5
ZAKRES WSPARCIA
1. Projekt, o ktérym mowa w 8 1 pkt.1 obejmuje wspapoprzez:
a. aktywizacg zawodowy
b. aktywizacg edukacyja
c. aktywizacg spoteczn
d. aktywizac§ zdrowotr,
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2. Uczestnik projektu otrzyma wsparcie finansoweaestaci zasitku celowego lub okresowego dla
0sOb ledacych w trudnej sytuacjizyciowej, ktory lgdzie przyznawany przez wdeiwy osrodek
pomocy spotecznej decyzadministracyja.

3. Informacja o wyptacie ww. zasitkOwedlzie dostpna we wiaciwym biurze projektu oraz u
pracownika socjalnego prowagtzego uczestnika.

4. W ramach projektu przewidziano rowhimazliwo$¢ zorganizowania wsparcia do oséb z otoczenia
uczestnikow projektu (oséb pozostajch we wspélnym gospodarstwie domowym), o ile adagne
jest to wymogami reintegracji spoteczno-zawodowejzastnika oraz dosrodowiska 0sOb
korzystagcych ze wsparcia soodkdw pomocy spotecznej (wspiegeych aktywizag uczestnikow
projektu).

§6

ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Podstawowym nagdziem realizacji projektu jest kontrakt socjalnygwierany jako pisemna
umowa pomgdzy uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnyontrakt socjalny mze by
zawarty z rodzia, z tym, ze podstawowe dziatania mu$gc skierowane do osoby korzystegj ze
swiadczé pomocy spotecznej.
2. Kontrakt socjalny prowadzony jest przezramlek pomocy spotecznej wgfEawy dla miejsca
zamieszkania uczestnika.
3. Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo w kiekgowym programie aktywizacyjno-
szkoleniowym obejmuagym w zaleénaosci od indywidualnegciezki uczestnictwa Beneficjenta:
I. Dziatania podstawowe:

a). Szkolenia zawodowe oraz szkolenie komputerowezakresie dostosowanym do potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem okilenego zawodu

b). Blok doradczo-warsztatowy

¢). Szkolenie praktyczne

d). Grupy samopomocowe / Kluby

e). Wsparcie dla ofiar przemocy

f). Doradztwo (indywidualne/grupowe) w zafeéci od potrzeb uczestnikbw (m.in. prawne,
psychologiczne, zawodowe, w zakresie zaktadaniangjadziatalnéci gospodarczej)

g). Parednictwo pracy

h). Badania lekarskie stwierdzaa¢ brak przeciwwskasado uczestnictwa w szkoleniu lub pracy na
danym stanowisku

II. Dziatania wspomagage:

a). Organizacja twmych form aktywnego wypoczynku dla dzieci i miodzie
b). Zapewnienie opieki nad osobami zalgmi lub dzi€émi na czas uczestnictwa w geipch przez
uczestnikow

c). Wyzywienie w trakcie uczestnictwa w zajach

d). Zapewnienie transportu/ zwrot kosztéw dojazdzagcia

4. Indywidualna sciezka uczestnictwa w projekcie okfena jest na podstawie wywiadu z
uczestnikiem przez psychologa i doradawodowego na pogtku uczestnictwa w projekcie oraz na
biezaco w trakcie realizacji programu wsparcia.

5. Organizatorem dziadaaktywizacyjnych w ramach projektu jest Agencja Wop! Lokalnego Sp. z
0.0. W Ostrowcisw.

6. Uczestnik projektu zobowzany jest do udziatu w dziataniach projektowych rezéaty, szkolenia,
doradztwo, badania lekarskie itp.) zgodnie z jégezka uczestnictwa w projekcie, obayzujacym
harmonogramem oraz zapisami kontraktu socjalnego.
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7. Szkolenia zawodowe, praktyczne, doradztwo, watgzgrupy samopomocowe / kluby odbywa
si¢ beda w dni robocze od godz. 6.00 do 22.00 oraz w sobdt@.00 do 22.00.

8. Kazdy z uczestnikow szkolenia ma zapewnione:

— materialy szkoleniowe (poghzniki/twiczenidwki/ptyty CD Ilub materialy kserowane) oraz
materialty pomocnicze (teczka, dtugopis, notes),

— mazliwo$é¢ uzyskania zéwiadczenia o uk@czeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obdcnaa
min. 80% zag¢).

— odzie i wyposaenie BHP — w tych szkoleniach, ktére ze wdgl na dodatkowe przepisy
wymagaj ich zapewnienia.

— poczstunek w czasie zg grupowych.

9. Dla uczestnikdw projektu zamieszieych poza terenem gminy Ostrowifw. przewidziany jest
transport lub zwrot kosztéw dojazdu na dziatanignakzacyjne. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany
jest na podstawie ztonego przez uczestnika wniosku wraz z potwierdremieniesionych kosztéw.
10. Szkolenie zakazone zostanie uzyskaniem certyfikatu (po spelnigr@runku obecri@i na min.
80% zagc¢ oraz po pozytywnym zaliczeniu wegtrznego egzaminu sprawdzeggo). W przypadku
nieobecnéci na zagciach, usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionygiizekraczajcych hcznie 30
% zag¢ o0 pozytywnym zakaczeniu szkolenia przez uczestnika decyduje komikjara mae
zaradzic egzamin sprawdzagy dla uczestnika lub indywidualne konsultacje &njajace. Mae
rowniez, biorac pod uwag brak zaangawania i posfpoéw w nauce uczestnika dokd@rskrelenia go

z listy biomcych udziat w szkoleniu i wprowadziw jego miejsce osa@brezerwovd, wytypowar
przez widciwy osrodek pomocy spoteczne;.

11. Uczestnik, ktory zakmzyt szkolenie ma obowzek przysipienia do egzaminu zewtiznego, w
przypadku, gdy jest on przewidziany programem sakial

12. W projekcie przewidziano dziatantaodowiskowe — Targi Pracy oraz imprezy rekreacyjno-
edukacyjne, skierowane do spoteca@mioposzczegdlnych gmin, ktérych celem jestagknie tych
srodowisk w proces aktywizacji.

§7

UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodpdgim udzialu w projekcie systemowym
,WSPOLNA SPRAWA”.
2. Uczestnik projektu uprawniony jest do otrzymawmiatytutu potwierdzonego uczestnictwa w
okreslonej formie wsparcia zasitku celowego lub okresgayeo ktébrym mowa w 8 5 pkt.2.
3. Uczestnik projektu zobowiany jest do potwierdzania swojej obegmiona szkoleniach i
warsztatach nadtie obecnéci wtasnogcznym podpisem. Korzystanie z ustug doradczyetizie
potwierdzone wiasn@cznym podpisem na protokole spgizonym z przeprowadzonej ustugi
doradczej.
4. Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobginaiczestnika spowodowane chogolub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymagdelefonicznego zawiadomienia, lub
zlozenia pisemnegoswiadczenia o przyczynach nieobeécio lub potwierdzenia przez pracownika
socjalnego/lekarza.
5. Uczestnik projektu zobowdany jest do wypetnienia w trakcie trwania wszystkform wsparcia
ankiet oceniajcych szkoleniowca, realizatora oraz zakres mergiory wsparcia.
6. Uczestnik projektu zobowdany jest do przyspienia do zewetrznego egzaminu sprawdzeggo
na zakaczenie szkolenia. W przypadku, gdy warunkiem dogzegzcym do egzaminu zewtrznego
bedzie przysipienia do egzaminu wewtiznego uczestnik dolzie zobowizany do przyspienia
kolejno do obu egzaminéw.
7. Warunkiem ukfaczenia szkolenia i uzyskaniasedadczenia o jego ukmzeniu jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udzial, w co najmniej 80% ¢ajoraz uzyskanie pozytywnej oceny z testu
koncowego.
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8. Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowanyi® uzyskaniu zaviadczenia o uk@czeniu
szkolenia/kursu za nieuzasadriaabsencgj na wkcej niz 20% zagé nieusprawiedliwionych lub — w
przypadku nieobecrioi usprawiedliwionych — na wtej niz 30 % zagc.

§8

ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu zobowdany jest do przestrzegania:
— Regulaminu Uczestnictwa w projekcie systemowynSROLNA SPRAWA”,
— ustalonego posrlku i organizacji pracy,
—przepiséw bezpiecastwa i higieny pracy,
— przepiséw przeciwp@rowych,
— przygtego sposobu potwierdzania obegima kursie/szkoleniu,
— okre&lonych w harmonogramie z#j godzin trwania kursu/szkolenia,
— 0gdlnie przytych norm wspd@ycia spotecznego.
2. Uczestnictwo w kursie/szkoleniu w stanie wskazyin spaycie alkoholu, spaywanie alkoholu
lub innychsérodkoéw odurzajcych w czasie lub na miejscu trwania kursu/szkaldab inne dziatanie
na szkoeg Wnioskodawcy, Partnera oraz innych podmiotoéw zazmganych w realizagj projektu
stanowi podstaw do nalagenia kary przewidzianej w niniejszym regulaminieb lusungcia z
uczestnictwa w projekcie.
3. Za nieprzestrzeganie poagzych obowizkdéw, na uczestnika projektu cby natazona
kara: upomnienia lub nagany lub usiai z projektu.
4. Kara zostanie natona przez minimum 3-osob@wKomisje ztozona z przedstawicieli kadry
zarzdzapcej projektu, o czym Beneficjent zostanie poinfowaay.
5. Od decyzji Komisji, 0 ktérej mowa w ust. 4 pringguje Beneficjentowi Ostatecznemu sprzeciw
wniesiony do Wnioskodawcy w terminie 7-dni od pommhowania Beneficjenta Ostatecznego
0 zastosowanej karze.

§9

ZASADY REZYGNACJI ZE SZKOLE N
1. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo &knga uczestnika projektu z listy bimych udziat w
projekcie w przypadku naruszenia przez niego rénegjo regulaminu.
2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadekran lub zdarzé losowych, przewiduje si
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.
3. W przypadku rezygnaciji lub sktenia uczestnika z listy oso6b zakwalifikowanychptojektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
4. W przypadku rezygnacji z udziatlu w szkoleniu estnik jest zobowizany zwréat otrzymane
materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

§10
ZASADY MONITORINGU
1. Beneficjenci Ostateczni podleggjrocesowi monitoringu, w szczegéheo temu okrélonemu w
§ 7 pkt. 5 majcemu na celu ocerskutecznéci dziatar poditych w ramach projektu.

§11
POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Projekt finansowany jest z Europejskiego FundusZpotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Uczestnik projektu mekrywa zadnych kosztow zwgzanych z
udziatem w projekcie.
2. Uczestnik zobowzany jest do stosowaniagsdo niniejszego regulaminu i zenia na ¢
okolicznag¢ stosownego @wiadczenia, o ktorym mowa w 8 4 pkt 3. Brak aktygme rzetelnego
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uczestnictwa w projekcie ¢hzie podstaw do skrélenia z listy uczestnikbw zgodnie z
postanowieniami § 8.

3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulammai@ozstrzygane przez Wnioskodawe Grug
Sterupca projektu.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu UczestriciwProjekcie” naley do Grupy Steracej w
oparciu o stosowne dokumenty programowe znagdujsé na stronie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego oraz stronach InstytucjisRainicacych | stopnieSwictokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie od chwili ogtoszenia. Realizatorzy zastrzegabie prawo
do zmiany niniejszego regulaminu, o0 czym niezwtéezroinformuje zainteresowanych na whasnych
stronach internetowych.
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